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CSR- und Nachhaltigkeitsanforderungen fiir Lieferanten

1. Allgemeine Verpflichtung

Unsere Lieferanten verpflichten sich, ihre Geschaftstatigkeit nach den Grundsatzen der
okologischen, sozialen und ethischen Verantwortung auszutiben und geltende Gesetze, Normen
sowie internationale Standards einzuhalten (u. a. UN Global Compact, ILO-Kernarbeitsnormen,
OECD-Leitsatze).

2. Okologische Verantwortung

e Ressourcenschonung: Einsatz energie- und wassersparender Technologien,
Vermeidung von Abfallen, Kreislaufwirtschaft.

e Klimaschutz: Reduzierung von CO,-Emissionen (z. B. energieeffiziente Logistik,
klimafreundliche Materialien).

e Chemikalien & Gefahrstoffe: Einsatz umweltfreundlicher Reinigungs- und
Betriebsmittel, fachgerechte Lagerung und Entsorgung.

e Nachhaltige Beschaffung: Bevorzugung von Produkten mit Umwelt- oder
Nachhaltigkeitssiegeln (z. B. FSC, Blauer Engel).

3. Soziale Verantwortung

e Arbeitsbedingungen: Sicherstellung von Arbeitsschutz, fairen Lohnen und Arbeitszeiten
geman gesetzlichen Vorgaben.

e Menschenrechte: Verbot von Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Diskriminierung, Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion.

e Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz: Umsetzung eines wirksamen
Arbeitsschutzmanagements, Schulungen fur Mitarbeitende.

e Mitarbeiterentwicklung: Forderung von Aus- und Weiterbildung.

e Frauenrechte: Achtung der Frauenrechte, z. B. durch Gleichbehandlung, Schutz vor
Diskriminierung und Férderung von Chancengleichheit.
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4. Ethisches Geschaftsverhalten

e Korruptionsbekdmpfung: Keine Bestechung, Vorteilsnahme oder unfaire
Geschaftspraktiken.

o Fairen Wettbewerb und Kartellrecht: Einhaltung von fairen Wettbewerbspraktiken und
geltendem Kartellrecht. Einhaltung aller Ausfuhrkontroll- und
Wirtschaftssanktionsregelungen.

e Transparenz: Offenlegung relevanter Informationen zur Einhaltung dieser
Anforderungen.

e Datenschutz & IT-Sicherheit: Schutz vertraulicher Daten.

5. Lieferkette & Verantwortung

e Weitergabe der Standards: Lieferanten verpflichten sich, die CSR- und
Nachhaltigkeitsanforderungen an ihre eigenen Unterlieferanten, insbesondere TIER-1-
Lieferanten weiterzugeben.

e Nachweisfiihrung: Dokumentation und Bereitstellung von Nachweisen (z. B. Zertifikate,
Auditberichte).

¢ Finanzielle Verantwortung: Fihren von genauen und vollstandigen Aufzeichnungen uber
geschéftliche und finanzielle Vorgange. Transparenz in der Lieferkette und
Nachvollziehbarkeit der Herkunft von Waren.

6. Uberpriifung & Sanktionen
e Auditrechte: Wir behalten uns das Recht vor, Audits oder Priifungen durchzufuhren.

e MaBnahmen bei VerstoBen: Erforderliche KorrekturmaBnahmen, bis hin zur Beendigung
der Zusammenarbeit.

e Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen: Einhaltung aller Ausfuhrkontroll- und
Wirtschaftssanktionsregelungen.

Elisabeth Maier und Daniel Haacke
Geschaftsleitung
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